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valcentralen

Ska jag vara kvar med min formansbestamda alderspension (FAP) eller
byta till den nya premiebestamda pensionen AKAP-KR med
tillaggspremier?

Fran den 1 januari 2023 finns det ett férandrat pensionsavtal for den kommunala sektorn.

Det férandrade pensionsavtalet AKAP-KR*, ar ett helt premiebestamt pensionsavtal. Det betyder att
pensionen rdknas fram néar det ar dags att ga i pension. Varje kvartal betalar din arbetsgivare premier
till dig som du far vélja vart de ska placeras. Det gamla pensionsavtalet KAP-KL har bade en
premiebestamd och en formansbestamd del. Den formansbestamda pensionen berdknas med hjalp
av tid, dvs hur lange du har jobbat inom den kommunala sektor och 16n, dvs hur mycket har du tjanat.

Det férandrade avtalet omfattar samtliga anstallda inom kommun, region och kommunala bolag
(medlemmar i Sobona), fodda 1958 och senare, samt alla som anstélls inom kommunal sektorn efter
1 januari 2023.

Anstillda i det dldre pensionsavtalet KAP-KL, med en 16n (pensionsunderlag) 6ver 44 375 kr/man
behover gora ett val, antingen stanna kvar i pensionsavtalet KAP-KL och fortsatta att tjana in till den
formansbestamda pensionen eller ga 6ver till AKAP-KR med tillaggspremier. Avtalsvalet géller alla
som har ratt till en férmansbestamd alderspension och dven de som under december manad hade en
fast 16n som overstiger 44 375 kr som arbetsgivaren rapporterat in.

De som valjer att byta fran KAP-KL till AKAP-KR far tillaggspremier pa 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp,
dvs 44 375 kr/man (2022). Hur mycket tilldggspremier du far beror pa ditt fodelsear och det varierar
mellan 0,5% och 8,5%. Se tabellen sist i dokumentet.

Om du véljer att ga over till det nya AKAP-KR sa omvandlas den hittills intjanade férmansbestamda
alderspensionen per 31 december 2022 till en ”intjanad pensionsratt (IPR 22)”, dvs den hittills
intjanade pensionen laggs som ett sa kallat fribrev och rdknas arligen upp.

Du har ett viktigt val att gora!

Fram till 31 maj 2023 erbjuds alla anstéllda som har ratt att gora ett avtals val vdlja om de vill stanna
kvar i KAP-KL eller byta till AKAP-KR.

Vad ar det for skillnad mellan KAP-KL och AKAP-KR?

AKAP-KR &r ett helt premiebestamt system. KAP-KL ar bade ett premiebestamt- och formansbestamt
system.

* Hur fungerar premiebestamd pension?

Med en premiebestamd pension bestimmer du hur dina premier ska placeras. Du vet hur stora
premier arbetsgivaren betalar till dig, men du vet inte hur stor pensionen blir. Hur stor pensionen blir
paverkas av vilken avkastning/aterbaringsranta du kommer att fa och under vilken period du valjer
att ta ut din pension. Kortaste uttagstid ar tio ar.

| en premiebestamd pension kan du valja att placera dina premier i traditionell férvaltning — eller i
fondforvaltning. Traditionell forvaltning ar ett tryggt sparande med aterbaringsranta och garanti. Det
innebar att det forsakringsbolag som du har valt ansvarar for att forvalta ditt pensionskapital, och du
har en garanti pa pensionsbeloppet. Du far aterbéaringsréanta eller avkastningsrédnta pa dina



pensionspengar. Fondforvaltning innebar att du valjer vilka fonder du vill placera dina pensionspengar
i. | fondforvaltning finns ingen garanti pa pensionsbeloppet och du valjer sjalv vilken riskniva du vill ha
pa ditt sparande.

*  Hur fungerar formansbestamd pension?

Med en formansbestamd pension ar du garanterad en viss procent av den del av din genomsnittliga
I6n de senaste aren (pensionsunderlag*) som ar storre dn 7,5 inkomstbasbelopp (motsvarar 2023 en
I6n pa 46 438 kr/man). Pensionsutbetalningen ar livsvarig.

Fordelen &r att du vet vad du far i pension, men du kan inte paverka vare sig placering, avkastning eller
uttagstid. Daremot &r du garanterad en arlig 6kning av pensionsbeloppet som féljer av
prisbasbeloppets foérandring.

For att fa en hel formansbestamd adlderspension ska du ha arbetat inom den kommunala sektorn i
totalt 30 ar. Den formansbestiamda pensionen tjanas som langst in till 65 ars alder. Du har méjlighet
att ta ut din formansbestamda pension redan vid 61 ars alder, som da ocksa blir slutbetald av
arbetsgivaren som om du skulle arbetat kvar till 65 ar.

* Vad betyder AKAP-KR for min pension?

Din arbetsgivare satter av 6% av din 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp till en premie som du sjalv

far bestdmma placering av. Pa I6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp sa ar premieavséattningen 31,5%.

Viljer du att ga 6ver fran KAP-KL till AKAP-KR sa far du dessutom tillaggspremier pa I6n som dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp. Den hittills intjanade férmansbestimda alderspensionen (FAP) omvandlas till
en livsvarig forman IPR22. IPR22 indexeras med inkomstbasbeloppet fram till uttagstidpunkten. Forsta
indexeringen sker 2024. Under utbetalning indexeras IPR22 med prisbasbeloppet.

* Vad betyder KAP-KL for min pension?

Viljer du att vara kvar i KAP-KL sa satter din arbetsgivare av 4,5% av 16n upp till 30 inkomstbasbelopp
till en premiebestdamd forsakring. Pa pensionsunderlag mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp far du
ocksa en livsvarig formansbestamd alderspension. Beroende pa din alder varierar formanen mellan
55,00% - 58,21% pa ditt pensionsunderlag. P& pensionsunderlag mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp
ar din livsvariga formansbestamda alderspension mellan 27,50 - 29,11%, beroende pa din alder.

Hur ska jag valja - ska jag vara kvar i KAP-KL eller byta till AKAP-KR?

Det finns inget enkelt svar. Formans- eller premiebestamd pension ar tva helt olika pensionssystem.
Vad som blir bast for dig beror till exempel pa hur lange du kommer att arbeta, din framtida
I6neutveckling, om framtida arbetsgivare ar inom sektorn eller ej, hur lange du lever och vilken
aterbaringsranta/avkastningsranta du kommer att fa.

Vad ar det som kan paverka mitt val att byta fran KAP-KL till AKAP-KR?

* Din alder — hur manga ar har du kvar till pensionsavgéang och hur lange hinner du fa avkastning
pa pensionskapitalet?

e Tid i kommunal sektor — hur manga ar har du arbetat och hur manga ar planerar du att arbeta
inom kommunal sektor?
* Hel- eller deltid —planerar du for att jobba hel- eller deltid de sista aren fore pensionsavgang?

+ Alder vid pensionsavgéng - Planerar du att ga i pension fore 65, vid 65 eller efter 65 ar?



* Avkastningens storlek - Kommer din genomsnittliga avkastning att vara mindre, lika stor eller
storre an inflationen?

*  Framtida I6n — Forvantar du dig ldnedkningar som ar storre an férandringen av
inkomstbasbeloppet? Hur kommer ditt pensionsunderlag att forandras fram till
pensionsavgangen?

Vad mer kan vara av betydelse fér ditt val?
Hur viktigt ar det for dig

e att kdnna till storleken pa din livsvariga tjanstepension?

e att kunna paverka placeringen av din tjanstepension?

* att kunna paverka avkastningen/aterbaringsrantan av din tjanstepension, vilket inom
fondforvaltning ocksa innebar en risk?

e att kunna valja annan utbetalningstid an livsvarigt av din tjanstepension?

Nagra fler fragor du kan stalla dig:
a) Hur lange har du arbetat inom kommun- och regionsektorn?

Formansbestamd alderspension berdknas, tidigast fran det att du fyllde 28 ar och som langst fram till
65 ar, med en tidsfaktor. Hur mycket tid du har tjanat in till din kommande férmansbestamda
alderspension ar en del i hur stor den formansbestamda alderspensionen blir.

Har du jobbat inom kommun- och regionsektorn i minst 30 ar (mellan 28 och 65 ar) sa far du en hel
formansbestamd alderspension. Har du mindre tid dn 30 ar inom kommun- och regionsektorn sa far du
en proportionell del av formanen. Avslutar du din anstéllning inom kommun- eller regionsektorn innan
du gar i pension sa laggs din férman i en livranta (fribrev). Med lang anstallningshistorik och fortsatt
anstallning inom kommun- eller regionsektorn till pensionsavgang kan det vara mer fordelaktigt att
fortsatt omfattas av KAP-KL men pensionsutfallet paverkas ocksa av din I6n (se punkterna d och e om
[6neniva).

b) Hur lIangt har du kvar tills du tar ut din pension och tanker du arbeta vidare inom kommun- eller
regionsektorn?

Har du langt kvar till pension och har mindre intjdnad tid till din férmansbestamda alderspension eller
ingen intjanad tid alls bor du jamfora de olika avtalsalternativen och reda ut vilket avtal som blir mest
fordelaktigt for just dig. Med lang tid kvar till pensionsuttag och om du ar kvar i anstallning inom
kommun- eller regionsektorn fram till pensionsuttaget kan det vara fordelaktigt att kvarsta i KAP-KL.
Om du daremot inte kommer att arbeta kvar inom kommun- eller regionsektorn fram till
pensionsuttaget sa kan AKAP-KR i stdllet vara ett mer férdelaktigt tjdnstepensionsavtal att valja.

c) Tanker du fortsatta arbeta efter 65 ar?

Om du fortsatt arbetar inom kommun- eller regionsektorn efter 65 ar far du fortsatt premier till din

tjdnstepension motsvarande 4,5 % av din pensionsgrundande 16n under och 6éver brytpunkten om du

kvarstar i KAP-KL. Den formansbestimda alderspensionen i KAP-KL beraknas som langst till och med 65

ars alder men raknas efter det upp med 0,4 % per manad fram till det att du paborjar uttaget av

férmanen.

| AKAP-KR far du efter 65 ar 6 % av din pensionsgrundande 16n under brytpunkten och 31,5 % over

brytpunkten fram till 69 ar, darefter far du 6 % under och 6ver brytpunkten i AKAP-KR.

d)Har du en I6n som ligger néra brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp (motsvarar 46 438 kronor/
manad)?



Om du inte kommer att gora en storre lonekarridr under ditt resterande yrkesliv fram till 65 ar inom

kommun- eller regionsektorn eller att du gar ner i sysselsattningsgrad kan det vara mer fordelaktigt att
valja AKAP-KR.

e)Har du en 16n som ligger klart over brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp eller antas du géra en
Ionekarriar framover?

Om du har en vasentligt hogre 16n an brytpunkten och till det en lang anstallningshistorik inom kommun-
eller regionsektorn kan det vara mer fordelaktigt att fortsatta omfattas av KAP-KL och den
formansbestdamda alderspensionen. Om du har en vasentligt hogre 16n dn brytpunkten men kortare

anstallningshistorik inom kommun- eller regionsektorn sa kan AKAP-KR med extra pensionsavsattningar
vara ett mer fordelaktigt alternativ.

f) Ar du intresserad av din pension?

Har du bra koll pa din pension och dina olika pensionsdelar? Loggar du in pa minpension.se? Féljer du
dina fondval? Att gora valet att fortsatt omfattas av KAP-KL eller att valja AKAP-KR ar bada bra alternativ.
Forsok att satta dig in i hur de olika avtalen fungerar. | KAP-KL &r den formansbestamda delen bestamd
till dina slutloner och du gor sjalv inga val. Valjer du AKAP-KR sa valjer du sjalv hur ditt pensionskapital
ska forvaltas. Antingen i traditionell pensionsforsdkring med garanti eller i pensionsfonder med olika
risktagande.

Forutsattningarna for vilket avtal som &r bast ar individuellt och paverkas av flera av de fragor du kan
stélla dig och som vi listat ovan. Eftersom din arbetsgivare eller nagon av de administratdrer som din
arbetsgivare har avtal med eller din fackliga organisation inte dr radgivande sa maste du sjilv bilda dig
en uppfattning om din arbetssituation och vilket av de tva avtalen som passar bast for just dig.

*Forkortningar

* AKAP-KR - Avgiftsbestdmd Kollektivavtalad Pension — Kommuner och Regioner

e AKAP-KL - Avgiftsbestdmd Kollektivavtalad Pension — Kommuner och Landsting

e KAP-KL  —Kollektivavtalad Pension — Kommuner och Landsting

. FAP — Férmdnsbestdmd Alders Pension, anstdlld med Ién (pensionsunderlag) 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

e Pensionsunderlag — Medelvirdet av de fem hégsta drslénerna under de sju Gr som kommer ndrmast innan dret fére du
gar i pension.

« Inkomstbasbelopp 2022 = 71 000 kr
Inkomstbasbelopp 2023 = 74 300 kr

« 7,5 inkomstbasbelopp = 532 500 kr vilket motsvarar en mdanadslén pa 44 375 kr 2022 .
F6r 2023 motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp 557 250 kronor/dr eller 46 438 kronor/mdnad.



Jamforelsetabell 6ver AKAP-KR och KAP-KL

tjanstepension

paborjad fore LAS-aldern.

pabdrjad fore 67 ars alder.

AKAP-KR KAP-KL
Avgiftsbestdamd (=premiebestamd) | Avgiftsbestamd (=premiebestamd) Formansbestamd
Startalder for intjanande till Ingen nedre grans 21 ar 28 ar
tjanstepension
Slutalder for intjanande till Ingen Ovre grans i anstallning Ingen Ovre grans i anstallning 65 ar

vid sjukdom,
foraldraledighet, plikttjanst
bland annat

Avgiftsbestamd 6% 4,5 % -

(=premiebestamd)

alderspension under 7,5

inkomstbasbelopp

Avgiftsbestamd 31,5-% 4,5% -

(=premiebestamd) samt tillaggpremier enligt tabell

alderspension éver 7,5 for dig som far valja avtal senast

inkomstbasbelopp 31 maj 2023.

Férmansbestiamd - - Berdknas pa snittet av

3lderspension slutlénerna éver 7,5
inkomstbasbelopp. Pensionen ar
mellan 55 % och 58,21 % for [6n

mellan 7,5 och 20 inkomst-
basbelopp respektive 27,5 % till
29,11 % for 16n mellan 20 och 30
inkomstbasbelopp. Darefter
berdknas formanen
proportionellt efter din totala
anstallningstid inom kommun-
och regionsektorn dar 30 ar utgor
1,0 i tidsfaktor.

Kan placeras av den Ja Ja Nej

anstallda

Tjanstepensionsavsattning Ja Ja Ja

Tjanstepensionsavsattning
vid langvarig sjukdom da
du erhaller sjuk- eller
aktivitetsersattning eller
arbetsskadelivrinta fran
Forsakringskassan, samt
beviljad AGS-KL ersattning

Ja, ersattning till
tjdnstepensionspremier betalas
via, av arbetsgivaren tecknad,
premiebefrielseforsakring.

Ja, ersattning till
tjanstepensionspremier betalas via,
av  arbetsgivaren tecknad,
premiebefrielseforsakring.

Ja, berakningstidpunkten
faststalls till dag fore
sjukdomstillfallet for berakning
av I6ner da du var fullt arbetsfor.
Tid réknas fram till pensionsuttag.

Hur stor blir formanen och
vad paverkar pensionen?

Den pensionsgrundande I6nen, hur
lange du arbetar och avkastningen
pa pensionskapitalet. Din alder har
betydelse for storleken pa de extra
tillaggspremierna.

Den pensionsgrundande I6nen, hur
lange du arbetar och avkastningen
pa pensionskapitalet.

Genomsnittet av de sista
pensionsgrundande arslénerna,
hur lange du arbetar och din
alder. Fran utbetalning
vardesakras formanen mot
prisbasbeloppet.

Nér och hur férmanen kan

Livsvarigt uttag tidigast fran 60 ars

Livsvarigt uttag tidigast fran 60 ars

Livsvarigt uttag tidigast fran 61

efterlevandeskydd

plockas ut alder, majlighet att ta ut pa 10 ar alder, majlighet att ta ut pa 10 ar ars alder.
som kortast utbetalningstid. som kortast utbetalningstid.

Valfritt Ja Ja Nej

aterbetalningsskydd

Obligatoriskt Ja Ja Ja




Tillaggspremier vid 6vergang till AKAP-KR

Fédelsear Tillaggspremier pa 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
1958 8,5%
1959 8,5%
1960 8,5%
1961 8,0%
1962 7,5%
1963 7,0%
1964 6,5%
1965 6,0%
1966 5,5%
1967 5,0%
1968 4,5%
1969 4,0%
1970 3,5%
1971 3,0%
1972 2,5%
1973 2,0%
1974 1,5%
1975 1,5%
1976 1,0%
1977 0,5%
1978 0,5%
1979 0,5%
1980 0,5%
1981 0,5%
1982 0,5%
1983 0,5%
1984 0,5%
1985 0,5%




