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Forsakringsvillkor

A. Allméanna forsakringsvillkor

1 Allmanna regler

Forsakringsgivare ar Livforsakringsbolaget Skandia dmsesidigt, 516406-0948 (Skandia Liv).
Bolaget har sitt sate i Stockholm. SkandiaPlan2 &r utformad sd att den huvudsakligen foljer
Odverenskommelsen mellan féreningen Svenskt Néringsliv och Férhandlings- och
samverkansradet PTK om ITP-planen. Det foreligger dock ingen absolut félisamhet med denna
ITP-plan enligt dessa forsakringsvillkor.

For forsékringen galler vad som anges i forsakringsavtalet som omfattar de séarskilda
avtalshandlingar som sants till férsékringstagaren och de férsékrade i samband med
tecknandet, dessa allménna villkor, produktvillkor, férsékringsavtalslagen och svensk allméan lag
i Ovrigt.

Vid upprattandet och forvaltningen av forsakringar foljer Skandia Liv aven de
forsakringstekniska riktlinjer och det forsakringstekniska berdkningsunderlag som bestamts
enligt reglerna i forsakringsroérelselagen. Till grund for forsakringen ligger de uppgifter som
forsakringstagaren och den forsakrade skriftligen eller pa motsvarande satt lamnat Skandia Liv.
Om nagon uppgift som forsakringstagaren eller den forsakrade lamnat ar oriktig eller
ofullstéandig, galler vad som for sadant fall stadgas i forsékringsavtalslagen.

Med prisbasbelopp respektive forhojt prisbasbelopp i Skandia Livs férsakringsvillkor avses det
prisbasbelopp respektive forhojda prisbasbelopp som for varje ar faststalls enligt 1 kap 6 §
lagen om allmén forsakring (AFL). Med inkomstbasbelopp avses det inkomstbasbelopp som for
varje ar faststalls enligt 1 kap 6 § lagen om inkomstgrundad alderspension.

Skandia Liv har traffat avtal med Skandikon Pensionsadministration AB om administration av
formansbaserade forsakringar enligt s.k. pensionstillaggsmetod vilka tacks av dessa
forsakringsvillkor.

En premiebaserad forsakring som den forsakrade sjalv kan valja forsakringsgivare for (ITPK)
ingar som en del i SkandiaPlan 2. For sist namnda forsakringsadministration tecknas ett separat
administrations- och debiteringsavtal (Administrationsavtalet) dar Valcentralen
Pensionsadministrations AB (Valcentralen) star som administrator av premiehanteringen och
som valcentral. Vilka som ar forsékringsgivare framgar av Administrationsavtalet. Respektive
forsakringsgivares forséakrings- och produktvillkor galler for denna premiebaserade forsakring.

TGL - Tjanstegrupplivforsékring ingar inte som en del i SkandiaPlan 2. Den tecknas via ett
separat avtal med Skandia Liv.

2 Forsakringsavtal

2.1

Arbetsgivare som 6nskar teckna forsakring for sina anstéllda enligt dessa férsakringsvillkor,

skall traffa skriftligt forsakringsavtal med Skandia Liv. | férsakringsavtalet anges det frdn och
med vilken tidpunkt det géller. Forsakringsavtalet omfattar obligatoriska forsakringsmoment.
Arbetsgivaren ar skyldig att anméla samtliga anstallda tjansteman till férsakringen i enlighet

med vad som angivits i forsakringsavtalet om forsékringsgivarens riskbedémning (punkterna
3.1-3.3).

Foljande forsakringar ingar i SkandiaPlan 2

| SkandiaPlan 2 ingar som obligatoriska férsakringsmoment:
e Alderspension
e Familjepension

e Sjukpension



2.2

2.3

2.4

2.5

e Premiebefrielse vid arbetsoférmaga
e Premiebefrielse for slutbetalning

e ITPK Egenpension

Forsakringstagare/Forsakrad

Arbetsgivaren ar férsakringstagare och agare till samtliga férsakringar, vilka omfattas av
forsakringsavtalet. Forsakrad ar varje anstalld pa vars liv eller halsa forsakringen géller och som
forsakringstagaren anmaler skall omfattas av forsakringsavtalet.

Formanstagare

Utbetalning av alderspension och sjukpension sker till den forsakrade. Utbetalning av
familjepension sker under forutsattning och sa lange nagon medftrsakrad samt formanstagare
finns.

Med make avses den person med vilken den forsékrade var gift vid tidpunkten fér dodsfallet.
Forordnande till make ska anses vara forfallet om mal om &ktenskapsskillnad mellan makarna
da pagick. I uttrycket make innefattas aven registrerad partner enligt lagen om registrerat
partnerskap. Med make forstas saval efterlevande kvinna som man.

Med sambo avses den med vilken den férsdkrade sammanbodde, enligt sambolagen, vid
tidpunkten for dodsfallet.

Med make/sambo avses i forsta hand make om s&dan finns och i andra hand sambo.
Med barn avses
e den forsakrades barn

o den forsékrades makes/sambos barn samt fosterbarn som vid den forsakrades doéd
var folkbokférda pa samma adress som denne. Med barn avses inte barns
bréstarvinge.

| produktvillkoren for forsakringsmomentet familjepension regleras narmare vad som galler
betraffande formanstagare. D& arbetsgivare ar dgare till tjanstepensionsforsakring far
formanstagarforordnande inte aterkallas utan den forsakrades medgivande.

Uppgiftslamnande/Upplysningsplikt

Forsakringstagaren ar skyldig att anméla in och forsékra samtliga anstallda som omfattas av
forsakringsavtalet. Arbetsgivaren skall till Skandia Liv snarast anméla &ndring av den
forsaékrades pensionsmedférande 16n, om den forsékrade har upphort sin anstallning, tagit
tjanstledigt eller andra forhallanden som &r av betydelse for forsékringens omfattning.
Forsakringstagaren skall ge riktiga och fullstandiga svar p& Skandia Livs fragor. Aven utan
forfragan skall forsakringstagaren lamna uppgift om forhallanden av uppenbar betydelse for
riskbedémningen. Anmalan och uppgiftslamnande skall ske pa det vis och enligt de foreskrifter
som Skandia Liv tillhandahaller. Felaktiga och/eller ofullstandiga uppgifter kan innebara
begransningar av forsakringsskyddet och Skandia Livs ansvar som forsakringsgivare.

Skandia Livs skyldighet att lamna information till férsakringstagaren

Snarast efter avtalsslutet skall Skandia Liv tillstalla forsakringstagaren en skriftlig bekréaftelse pa
avtalet. Sedan forsakring beviljats tillsénder Skandia Liv den forsakrade ett forsakringsbesked
over ingdende forsakringsmoment med uppgift om belopp.

Forsakringstagaren informeras i skalig omfattning arligen under férsakringstiden och i samband
med att foérsakringen férnyas.

Om Skandia Liv andrar férsékringen skall Skandia Liv samtidigt tillstalla férsékringstagaren den
information om &ndringen som denna kan behdva. Nya begransningar av forsakringsskyddet
skall sarskilt framhallas. Vidare skall Skandia Liv Iamna information vid férsakringsfall samt om
majligheter till dverprovning.



2.6

Forsakringsbesked

Forsakringsbesked utfardas enligt de riktlinjer som vid var tid ar gallande hos Skandia Liv. Den
foérsékrade har mojlighet att via, av Skandikon hénvisade, hemsida och med e-legitimation
hamta/ladda ner forsékringsbesked. Férsékringsbeskedet &r ingen vardehandling och behéver
inte visas upp vid utbetalning eller &ndring.

3 Riskbedédmning m.m.

3.1

3.2

3.3

3.4

Riskbeddmning

Vid nyteckning av férsékring samt vid utdkning utéver hdjningsratt kravs det riskbedémning
enligt Skandia Livs vid var tid gallande regler. Denna riskbedémning gors pa grundval av intyg
om full arbetsférhet (jfr punkt 3.3) eller, nar Skandia Liv s bestammer, genom individuell
halsoprévning (jfr punkt 3.2). Om den forsakrade ar tjanstledig och premiebetalning pa grund
darav avslutats och premiebetalning aterupptas efter tjanstledighetens avslutande, kravs det
fornyad riskbeddmning om tjanstledigheten varat i langre tid &n 18 manader.

Individuell halsoprévning

Skandia Liv har ratt att bestdmma en undantagskrets for vilka riskbedémningen alltid skall goras
individuellt. Till undantagskretsen hor tjansteman som ar anstéllda i aktiebolag och som sjélva
eller tillsammans med make/maka, foréldrar eller barn &ger minst 1/3 av aktierna. Fér denna
grupp nytecknas forsakring mot individuell halsoprévning med Skandia Livs vid var tid gallande
villkor. Samma krav pé individuell halsoprévning galler vid hojning av den pensionsmedférande
I6nen enligt vad som ségs under punkten 4.5 i de allmanna villkoren.

Fullt arbetsfor

Halsoprovning med begreppet fullt arbetsfor innebér att arbetsgivaren (férsékringstagaren)
intygar att den person som ska forsakras ar fullt arbetsfor vid den tidpunkt da undertecknandet
av blanketten sker. Alternativt sker intygandet vid den tidpunkt, da uppgifter om den som ska
forsakras overfors elektroniskt, enligt sarskild éverenskommelse med Skandia Liv.

Med fullt arbetsfér menas for narvarande att den som ska forsakras:
e kan fullgéra sitt vanliga arbete utan undantag

e inte far ersattning som har samband med egen sjukdom, skada eller funktionshinder,
eller har vilande ersattning

e inte av halsoskél har sarskilt anpassat arbete, I6nebidragsanstélining eller liknande.
Person med lonebidrag/anstallningsstod pa grund av icke medicinska orsaker, kan
ansoka om sjuk och premiebefrielseforsékring mot normal halsoprévning

For att anses som fullt arbetsfor galler for narvarande att forsakrade dessutom maste ha varit
fullt arbetsfoér, med undantag for perioder pa hégst 15 dagar i féljd, under de tre manaderna
narmast fore den tidpunkt da intygandet sker. Arbetsgivaren (forsakringstagaren) behéver dock
inte intyga full arbetsférhet for Iangre tid an anstéliningen varat.

Skandia Liv har ratt att kontrollera att de uppgifter som har legat till grund fér ansékan om
forsékringen ar riktiga. Skulle det visa sig att oriktiga eller ofullstandiga uppgifter har lamnats,
kan Skandia Liv bli fritt frAn ansvar for intraffade forsakringsfall. Férsakringen kan da sagas upp
helt eller andras. | sddana fall har Skandia Liv ratt att behalla all inbetald premie.

Fortséattningsforsékring

Om den forsakrade omfattats av forsakringen under minst sex manader och lamnar sin
anstallning innan avtalad pensionsalder, har den forsakrade ratt till fortsattningsforsakring.
Denna ratt maste utnyttjas inom 90 dagar fran den dag da anstallningen upphort. Om



3.5

anstallningen upphdr under tid d& erséattning utgar p& grund av arbetsoférmaga galler ratten att
teckna fortsattningsforsakring istallet 90 dagar fran den dag da forsakringsskyddet upphort.
Ratten till fortsattningsforsakring avser bara foérsékringsmoment kopplat till sjukpension och
eventuell familjepension samt eventuell premiebefrielse vid arbetsoférméaga for familjepension.
Ratten innebar att den forsakrade utan riskbedémning ar berattigad till att teckna
fortsattningsforsakring inom ramen for vid var tid gallande produktutbud inom Skandia Liv for
fortsattningsforsékring. Fortsattningsforsakringen kan ha en annan utformning och premie an
det tidigare forsakringsmomentet. Varken erséttningsnivan eller forsékringstiden far Gverstiga
dem som gallde fér det motsvarande upphdrande férsdkringsmomentet.

Efterskydd

Om anstéllningen upphdr av annan anledning an pensionering géller det tidigare
forsakringsskyddet genom ett efterskydd under ytterligare tre manader fran anstallningens
upphoérande, dock langst intill dess den forsékrade ansluts till ny pensionsplan.

4 Pensionsmedférande |6n och héjningsratt

4.1

4.1.1

Pensionsmedfdorande 16n
Pensionsférméanerna beraknas med utgadngspunkt fran en pensionsmedférande l6n. Den
bestams pa foljande satt.

Loneslag
| den pensionsmedférande arslonen skall inga:

e Manadslénen x 12,2 (inkl schablon for semestertillagg)
e Naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt kallskattetabellen

e Regelmassigt aterkommande ersattning for skiftarbete, forskjuten arbetstid, jourtid eller
beredskapstjanst

e Trearsgenomsnittet av utbetalda rorliga lénedelar, t ex provision, vissa typer av avtalad
bonus med semestertillagg, se forklaring nedan

Provision, tantiem etc.

Om tjanstemannen ar avionad helt med provision, tantiem, produktionspremie eller liknande
rorliga I6nedelar utgdrs den pensionsmedférande |6nen av den genomsnittliga inkomsten under
de narmast foregdende 3 aren.

Om tjanstemannen ar aviénad dels med fast 16n, dels med provision, tantiem etc. enligt
foregaende stycke utgors den pensionsmedférande lonen av:

e Den aktuella fasta I6nen och
e Den genomsnittliga inkomsten av provision etc. under de narmast foregdende 3 aren

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har éverenskommit om en forskjutning av férhallandet
mellan den fasta I6nen och provision etc. géller féljande. Vid genomsnittsberédkningen enligt
foregdende stycke skall provisionen etc. for tiden fére omlaggningen férst omraknas med
utgdngspunkt fran den éverenskomna forskjutningen.

Om en genomsnittsberékning enligt ovan inte kan géras, t.ex. darfor att tjAnstemannens
anstallning inte har omfattat de narmast féregaende tre aren, skall arbetsgivaren bestimma den
pensionsmedférande I6nens storlek.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomstgaranti far den
pensionsmedférande I6nen inte understiga den aktuella garantin.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Annan pensionsmedférande |6n

Mellan forsakringstagaren och Skandia Liv kan i sarskilt upprattad handling faststéllas att annan
pensionsmedfdrande 16n ska gélla.

Pensionsmedfdrande |6n i de fallen mindre an 5 ar aterstar till
pensionsaldern (galler ej undantagskretsen)

Det finns en begransningsregel for I6nedkningar nar det &r mindre &n 60 manader kvar till
pensionséaldern. Regeln innebér att I6nedkningen som blir pensionsgrundande begransas av
inkomstbasbeloppets forandring fran féregaende ar uppraknat med en faktor som &r beroende
av antalet manader kvar till pensionsaldern. Med inkomstbasbeloppets férandring menas
forandringen mellan inkomstbasbeloppet fran aret fore I16nedkningen till aret for I6nedkningen,
uttryckt i procent.

For tjansteman som har foljande antal manader Maximal I6nehdjning som blir

kvar till pensionsaldern pensionsgrundande

59 - 49 1,20 x innevarande ars 6kning av
inkomstbasbeloppet

48 - 37 1,15 x innevarande ars 6kning av
inkomstbasbeloppet

36-25 1,10 x innevarande ars 6kning av
inkomstbasbeloppet

24 - 13 1,05 x innevarande ars 6kning av
inkomstbasbeloppet

12-1 1,00 x innevarande ars 6kning av
inkomstbasbeloppet

Hojningsratt

Den anmalda I6nen kan &ndras utan riskbedémning.

Hojningsréatt — sarskilda regler for undantagskretsen

Undantagskretsen kan hoja den anmalda I6nen med hdgst 10 % under en tolvmanadersperiod.
Vid bedémningen av om hdjningen dverstiger 10 % goérs en jamforelse mellan den nya anmélda
I6nen och den lagsta anmalda I16n som gallt under tolvmanadersperioden. Lénehdjningar utdver
ovanstaende stycke sker mot individuell halsoprévning

Andring for forfluten tid

Utg&ende ersattningar under period dar ersattning pa grund av arbetsoférmaga eller dodsfall
utgar kan inte paverkas genom I6neandring. Hur lang retroaktivitet som accepteras vad galler
I6neéandringar regleras enligt Skandia Livs vid var tid gallande tillampningsregler.

5 Pensionsgrundande tjanstetid

Den forsékrades tjanstetid paverkar forsakringsférmanerna avseende férsakringsmomenten
alderspension och familjepension. Tjanstetid kan tillgodoréaknas tidigast fran manaden efter att
den forsakrade fyllt 28 ar, fram till den pensionsalder som ar avtalad for forsakringsmomentet
alderspension, vanligen 65 ar. Hansyn tas till tidigare intjanad pensionsgrundande tjanstetid, i
enlighet med vad som anges under punkt 5 (Samordning).




For fulla/oreducerade forsakringsformaner kravs bade en pensionsgrundande tjanstetid pa lagst
360 manader (30 ar), samt att premier betalas fram till den for foérsakringsmomentet
alderspension avtalade pensionsaldern. Vid lagre intjanad tjanstetid &n 360 manader reduceras
formanerna med 1/360 for varje manad som fattas. Forsakringsformanerna kan aldrig bli storre
an vad premie som tillgodoforts forsakringen givit upphov till. Skulle tjanstetiden vara langre an
360 méanader, betyder det inte att pensionen blir hogre.

6 Samordning

6.1

Pensionsgrundande tjanstetid och pensionsrétter som den forsékrade har tjianat in i tidigare
anstéllning och/eller i annan pensionsplan som motsvarar SkandiaPlan 2, skall inrdknas i
malférméan respektive grundbelopp for forsakringsmomenten Alderspension respektive
Familjepension.

Samordning innebar att, vid berakning av forsakringsformanen hos Skandia Liv, hansyn tas till
den samordnade tjanstetiden medan den tidigare intjanade formanen, den samordnade
pensionsratten, i motsvarande grad minskar vardet pa forsakringsformanen. Vardering av
samordnad pensionsratt och tjanstetid sker enligt Skandia Livs vid var tid gallande
tilampningsregler.

Skandia Liv har ingen skyldighet att inhamta uppgifter om pensionsratter och tjanstetid som kan
bli foremal fér samordning.

Begrénsningar i samordning

Mellan forsakringstagaren och Skandia Liv kan i sarskilt upprattad handling faststallas att andra
regler ska gélla vad galler samordning.

Pensionsratt och tjanstetid som intjanats genom alternativ pensionsldsning ar inte foremal for
samordning.

7 Overskott

7.1

7.1.1

Allméant

Overskott uppkommer i den aktuella verksamhetsgrenen i Skandia Livs rérelse om det verkliga
utfallet vid forvaltningen av forsakringen blir mera gynnsamt &n vad som antagits vid
berédkningen av det garanterade férsékringsbeloppet och av premier. Antagandena avser bl.a.
avkastning, omkostnader och dddlighet. Beslut om férdelning av dverskotten fattas enligt det vid
varje tidpunkt gallande forséakringstekniska regelverket. Overskottet férdelas i relation till
bidraget till 6verskottets uppkomst med de sarskilda fordelningskrav som féljer av utformningen
av formanerna. En fordelning av 6verskott forutsatter att det finns ett, fran forsakringsteknisk
synpunkt, tillrackligt konsolideringskapital. Skandia Liv har ratt att, besluta om policy fér
preliminar férdelning av dverskott mellan olika férsakringstagare (arbetsgivare).

Fordelning av 6verskott

Overskott férdelas i forsta hand i form av upprakning av pension under utbetalning i form av
preliminara, icke garanterade, pensionstillagg till de férsékrade. Harutdver kan éverskott
fordelas pa foljande satt

e HGjning av den intjadnade pensionsratten for dem forsakrade fore
pensionsutbetalningsperioden genom en preliminar upprékning av fribrev.

e Premiereduktion for forsakringstagare
e Kontant utbetalning

Skandia Liv beslutar for varje kalenderar om en preliminar fordelning av éverskott.



7.2

Vardesakring

Forsakringar ska vardeséakras arligen i den utstrackning som bestams av Skandia Liv.
Véardesakringen ar inte garanterad av Skandia Liv. Det finns alltsa inte nagon utfastelse fran
Skandia Liv om framtida utbetalning av vardesakringsbelopp (pensionstillagg).

8 Inskrankningar i forsakringens giltighet

8.1

8.1.1

8.2

Omfattningsbestammelser betraffande sarskilda sjukdomar -
undantagskrets

Sjukdomar som pavisas under de forsta 24 manaderna

Ratt till premiebefrielse finns inte vid nedsatt arbetsoférmaga som kan anses ha orsakats av
nedan angivna sjukdomar eller sjukdomar/symtom som har ett medicinskt samband med dessa.
Denna inskrankning blir tillamplig i de fall sjukdomen/diagnosen pavisas av lakare inom 24
manader raknat fran den tidpunkt forsakringen borjat galla.

Foljande sjukdomar/diagnoser omfattas inte
e Depressiva tillstdnd
e Utbrandhet
e Alders- och forslitningsrelaterade smarttillstand i rygg, leder och muskler
e Fibromyalgi

Arbetsoférmaga som intraffar vid senare tidpunkt

Har nagon av ovanstdende sjukdomar/diagnoser pavisats av lakare enligt ovan och den
forsakrade efter utgangen av de 24 manaderna blir arbetsoférmdgen pa grund av samma
sjukdom/symtom som har ett medicinskt samband med denna, begransas ersattningstiden pa
féljande satt.

Ratt till sjukersattning och premiebefrielse med avdrag fér avtalad karens foreligger vid
arbetsoférmaga langst for tid motsvarande den frisktid som foregatt den aktuella
arbetsformagan. Med frisktid avses tid som forflutit fran den senaste tidpunkt lakare pavisat
sjukdom eller den férsékrade varit arbetsoférmdgen till den tidpunkt den férsékrade blir
arbetsoférmégen pa grund av samma sjukdom eller sjukdom/symtom som har ett medicinskt
samband med denna.

Nar den forséakrade varit besvarsfri fran ovanstaende sjukdom/diagnos i mer &n 30 manader
raknat frAn senaste sjukdomstillfélle, foreligger darefter ingen begransning i ratten till ersattning
vid arbetsférméga enligt ovan.

Sarskild riskfylld verksamhet

Forsakring galler inte for dodsfall, sjukfall och premiebefrielse som intraffat pa grund av att den
forsékrade ar eller har varit verksam

I. Som fdrare eller i dvrigt tjanstgérande ombord vid militér flygning, avancerad flygning
eller yrkesmassig provflygning

Il.  Som stuntman, luftakrobat eller liknande
lll. I bergsklattring

IV. | dykning (avseende storre djup &n 30 m, ensamdykning, vid avsaknad av
ytorganisation eller is-, vrak- eller grottdykning)

V. | kampsport, boxning, brottning, kick- och thaiboxning eller liknande

VI. |”extrema” sporter, "aventyrssporter” eller deltagande i expedition av
"aventyrskaraktar”
VII. | sarskild riskfylld yrkesverksamhet, sdsom livvakt eller liknande
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8.3

8.4

8.5

8.6

Sjalvmord

Har den forsékrade begatt sjalvmord galler forsakringen endast om det har gatt mer an ett ar
fran det att forsakringsavtalet ingicks. Vid kortare tid galler forsakringen vid sjalvmord endast
om det maste antas att forsékringen tagits utan tanke pa sjalvmordet.

Verksamhet i idrott eller sport med inkomst

Forsakringen galler inte for dodsfall, sjukfall och premiebefrielse som intraffat pa grund av att
den forsakrade ar eller har varit verksam i nagon idrott eller sport och har eller har haft inkomst
av denna.

Krig eller politiska oroligheter

Vid krig och politiska oroligheter géller nedanstaende bestammelser betraffande efterlevande-,
sjuk- och premiebefrielseférsakringens giltighet.

Vid krigstillstand i Sverige galler sarskild lagstiftning i fraga om forsakringsgivarens ansvarighet
och ratt att ta ut tillaggspremie (krigspremie).

Vid deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom Sverige galler férsékringen
inte vid dodsfall eller arbetsoférmaga som intréaffar da den forsakrade deltar i krig, vilket inte
sammanhanger med krigstillstand i Sverige, eller i politiska oroligheter utom Sverige.
Forsakringen géller inte heller vid dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar inom ett ar efter
sadant deltagande och som kan anses vara beroende av kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdrt FN-uppdrag réknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Innan tre ar forflutit fran det att forsakringen tradde ikraft galler forsakringen inte vid dédsfall
eller arbetsoférmaga som kan anses beroende av krig, vilket inte sammanh&nger med
krigstillstand i Sverige, eller av krigsliknande politiska oroligheter och som intraffar da den
forsakrade, utan att delta i kriget eller oroligheterna, vistas utom Sverige i omrade dar sadana
forhallanden rader. Under de tre forsta forsakringsaren galler forsakringen inte heller vid
dodsfall eller arbetsoférmaga, som intraffar inom ett ar efter sddan vistelse och som kan anses
vara beroende av kriget eller oroligheterna.

Utbryter kriget eller oroligheterna medan den forsakrade vistas i omradet galler inskrankningen
inte under de tre férsta manaderna darefter.

Inskréankningen i forsakringsskyddets giltighet havs om sarskilt avtal traffats om detta.

Sjukersattning ma indragas eller skaligen nedséttas i enlighet med vad som stadgas i lagen om
allméan foérsakring.

Uppsat och grov oaktsamhet

Forsakringen galler inte for arbetsoformaga som den forsakrade har framkallat uppsatligen. Om
arbetsoférmagan beror pa grov oaktsamhet av den forsakrade kan ersattningen sattas ned efter
vad som ar skaligt.

Denna inskrankning galler inte om den forsakrade var i sddant sinnestillstand som avses i 30
kap 6 § brottsbalken.

9 Avgifter

Avgift tas ut pa forsakringskapital och premie. Avgift kan tas ut som en fast avgift eller
procentuell avgift. P& premie tas avgift ut vid varje premiebetalningstillfalle och pa
forsékringskapital tas avgift ut I6pande.
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10 Utbetalning av pension

Forsakrad som gor ansprak pa pension skall styrka sin ratt pa det vis och med de handlingar
som Skandia Liv anger. Ersattning fran sjukpension skall styrkas med lakarutlatande och/eller
de uppgifter som framgar av produktvillkoren. Avseende ersattning i samband med dodsfall
skall dédsfallsintyg och sléktutredning lamnas.

11 Tidpunkt och satt fér utbetalning

Alderspension betalas ut fr.o.m. den férsta i manaden efter den, under vilken pensionsaldern
uppnas. Utbetalning av pension sker manadsvis i efterskott. Pensionen betalas ut t.o.m.
dodsfallsmanaden om pensionsréatten inte har upphort tidigare. Utbetalning sker till bankkonto,
plusgiro eller pa annat sétt som dverenskommits med den forsakrade. Om forsakringsbelopp
utbetalas senare an da ratten till ersattning intratt, tillkommer ranta med den procentsats som
Skandia Liv vid var tid tillampar.

Efterlevande-/familjepension betalas ut fr.o.m. den forsta i manaden efter den, under vilken den
forsakrade avlidit. Ska utbetalningen avbrytas p.g.a. dédsfall sker utbetalning t.o.m.
dodsfallsmanaden.

Utbetalning av det férsta pensionsbeloppet efter det att den forsakrade har avlidit ska ske inom
en manad fran det att ratt till utbetalning konstateras och den som gor ansprak péa beloppet
fullgjort vad som kréavs av honom eller henne enligt dessa villkor.

Om det med hansyn till dodsorsaken eller eljest finns anledning att utreda om nagon uppgift
som lagts till grund for forsakringsavtalet varit oriktig eller ofullstandig, behdver utbetalningen
dock inte ske forran en manad forflutit efter det att sddan utredning avslutats.

12 Avkastningsskatt och sarskild I6neskatt

Samtliga forséakringsmoment i SkandiaPlan 2 ar tjanstepension.

Skandia Liv ar skyldigt att betala avkastningsskatt pa forsakringskapital hanforligt till vissa typer
av forsakringsmoment. Om reglerna for beskattning andras kan reglerna for uttag av
skattekostnad ensidigt andras av Skandia Liv.

Forsakringsmomenten Alderspension, Familjepension och ITPK omfattas av avkastningsskatt.

Forsakringsmomenten Sjukpension, premiebefrielse vid arbetsoférmaga samt premiebefrielse
for slutbetalning omfattas inte av avkastningsskatt. Skandia Liv har ocksa skyldighet att betala
sarskild l6neskatt pa ersattning som betalas ut som Sjukpension under tid d& den forsakrade
uppbar aktivitets- eller sjukerséttning enligt lag om allméan férsakring.

13 Uppsagning av férsakringsskydd och ratt att andra
férsakringsvillkoren

13.1 Forséakringstagarens ratt att sdga upp forsakringen i fortid

Forsakringstagaren far nar som helst saga upp forsakringen enligt detta forsakringsavtal att
upphora pa satt som framgéar nedan eller med verkan fran en viss framtida tidpunkt. Ett enskilt
foérsékringsmoment kan inte ensamt ségas upp.

Forsakringsskydd i forsakringsmomenten sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoférmaga
upphor vid manadsskiftet efter det att Skandia Liv tagit emot skriftlig uppsagning. Vad galler
forsakringsmomenten alders- och familjepension, medfér uppsagning att forsakringsmomenten
nedsétts i fribrev. Med fribrev avses det forsakringsbelopp som tjanats in genom erlaggande av
premie och genom fordelning av éverskott.
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13.2

13.3

Skandia Livs ratt att saga upp férsékringen i fortid

Skandia Liv far saga upp forsakringsmomenten att upphora fore forsakringstidens utgang
endast om forsakringstagaren eller den forsakrade vasentligt har asidosatt sina forpliktelser
gentemot Skandia Liv eller ett i villkoren angivet forhallande av vasentlig betydelse for risken
har &andrats pa ett satt som bolaget inte kan antas ha tagit i berakning. Uppségningen skall
goras skriftligen och med fjorton (14) dagars uppsagningstid, raknat fran den dagen da Skandia
Liv avsande den. Forsékringsskydd i férsakringsmoment avseende sjukpension,
premiebefrielse vid arbetsoférmaga och premiebefrielse for slutbetalning upphér nar
uppsagningen fatt verkan.

Skandia Liv far inte saga upp eller a&ndra villkoren pa grund av att ett forsakringsfall har intraffat
eller den forsékrades hélsa har forsamrats.

Skandia Livs ratt att andra Forsakringsavtal

Skandia Liv har ratt att andra villkoren for férsakringsavtalet under férsakringstiden om
forutsattningarna for avtalet forandrats genom éandrad lagstiftning eller annan forfattning, &ndrad
tillampning av lag eller annan forfattning eller genom myndighets foreskrift. Detsamma géller om
sadan ratt sarskilt avtalats eller om en andring i villkoren behovs pa grund av
forsakringstekniska skél, forsakringens art eller ndgon annan sarskild omstandighet. Andringen
kan avse berékningsantaganden, avgifter och forsékringsvillkor i 6vrigt.

En andring i villkoren géller frdn och med kommande premieperiod. Andringen kan dock tidigast
borja galla en manad efter det att Skandia Liv sant information om de nya villkoren till
forsakringstagaren, eller vid den tidigare tidpunkt som féljer av lag.

14 Aterkop, dverldtelse och pantséattning

Forsakringen i SkandiaPlan 2 kan varken aterkdpas, overlatas eller pantsattas.

15 Preskription

Forsakrad eller annan berattigad som vill gora ansprak pa forsakringsersattning ska framstalla
sadan begéran inom tre ar efter att ha fatt kannedom om att anspraket kunde goéras gallande
och i varje fall inom tio ar fran det att anspraket tidigast kunde goras gallande. | annat fall
bortfaller ratten till ersattning.

16 Force Majeure

Skandia Liv ansvarar inte for skada till féljd av stridsatgarder i arbetslivet, lagbud,
myndighetséatgard, krigshandelse eller annan omstandighet varéver Skandia Liv inte rader och
inte heller fér annan skada om Skandia Liv forfarit med normal aktsamhet.
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B. Produktvillkor for forsakring enligt pensionstillaggsmetod i
SkandiaPlan 2

Obligatoriska férsakringsmoment

Obligatoriska forsakringsmoment for samtliga anstéllda som ska omfattas av SkandiaPlan 2 hos
forsakringstagaren ar:

Alderspension

Familjepension

Sjukpension

Premiebefrielse vid arbetsoférmaga

Premiebefrielse fér slutbetalning av férsékringsmoment

ITPK Egenpension (se sarskilda villkor fran den forsakringsgivare som valts av den
forsékrade)

1 Alderspension

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment i SkandiaPlan 2.

1.1 Intradesalder

Den forsakrade ska ha fyllt 28 men inte 65 ar.

1.2 Forsakringsformaner

Den garanterade forsakringsforméanens storlek beror pa erlagda premier. Dartill kan
pensionstillagg utbetalas, i enlighet med vad som ségs under punkten 6.2. i de allméanna
villkoren.

Alderspensionens storlek, méalférméan, utgér féljande procenttal av den pensionsmedférande

I6nen.
Lon respektive 16nedel
uttryckt i antal Malforman Malférman
inkomstbasbelopp Om pensionsalder lagre an 65 ar Fran 65 ars alder
-75 65 % 10 %
7,5-20 65 % 65 %
20-30 325% 325%

Den forsakrade har ratt till alderspension fran och med den manad han uppnatt pensionsalder,
om pensionsalder ar 65 ar eller hogre. | annat fall har den forsakrade ratten till alderspension
fran och med manaden efter det han uppnatt pensionsaldern. Ratten till lderspension upphor
senast manaden efter det att den férsakrade avlider.

Den forsakrade har ratt att ta ut pension fore ordinarie pensionsalder, om det sker i
pensioneringssyfte, dock tidigast fran 55 ar, eller skjuta pd pensionsuttaget, dock hogst till 70
ars alder.

Om den forsakrade inte begar annat betalas pensionen ut som ett jamnt livslangt belopp,
oavsett fran vilken alder den tas ut. Den forsakrade kan dock begara att pensionen betalas ut
under en valfri begransad tid uttryckt i helt antal manader, dock minst under 60 ménader (fem
ar). Pensionen kan betalas ut helt eller delvis.

Omré&kning av alderspensionens storlek med anledning av andrad utbetalningstid ska ske med
tildmpning av Skandia Livs foérsékringstekniska antaganden.
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13

1.4

1.5

1.6

1.7

Den forsakrade ska hos Skandia Liv skriftligen begara andring enligt ovan, senast manaden
fére pensionsuttaget. Efter det att Skandia Liv gjort férsta utbetalningen kan den férsékrade inte
andra uttagstidpunkten eller langden pa utbetalningsperioden. Det kravs ingen halsoprévning
fér andringar enligt ovan.

Fortida uttag av alderspensionen

For forsakrad som pa egen begaran avgar ur tjanst i pensioneringssyfte fore ordinarie
pensionsalder, dock tidigast manaden efter vilken den forsakrade fyller 62 ar, foreligger ratt till
premiebefrielse for slutbetalning av forsékringsmoment. Premierna till forsakringen blir inbetalda
som om den anstéllde hade arbetat till 65 ars alder. Rétt till slutbetalning foreligger dock inte om
forsakringen till nagon del &ar premiebefriad i enlighet med forsakringsmomentet Premiebefrielse
vid arbetsoférmaga.

Alternativ pensionslésning

For anstalld/forsakrad med en pensionsmedférande 16n som éverstiger 10 inkomstbasbelopp,
kan 6verenskommelse ske, mellan denne och férsékringstagaren, om att alternativ
pensionslésning ska tillampas for forsakringsmomentets forsakringsforman avseende I6nedelar
mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Nar saddan tverenskommelse traffats, kan den forsakrade
inte aterga till alderspension inom SkandiaPlan 2 for samtliga Iénedelar, sa lange anstallningen
hos forsakringstagaren bestar. Sadan alternativ pensionsldsning omfattas inte av dessa
forsakringsvillkor.

Overenskommelse om alternativ pensionslésning méaste avse bade férsakringsmomenten
Alderspension och Familjepension.

Premie och premiebetalning

Premien for forsakringsmomentet faststalls genom arbetsgivarens l6fte om pensionsférman
samt tidigare intjanad pensionsratt. Vid berdkning av premien tas hansyn till den forsakrades
alder. Premiebetalning kan ske langst till och med den méanad forsakringsmomentets avtalade
pensionsalder uppnas, vanligtvis 65 ars alder. Premie betalas antingen genom engangsbelopp
eller genom manadsvis betalning.

Formanstagare

Den forsakrade ar alltid formanstagare till forsakringsmomentet alderspension och utbetalning
fran forsakringsmomentet sker alltid till denna. Féormanstagarférordnandet till alderspensionen
far inte aterkallas .

Andring
Forsakringsmomentet kan dndras pa begéran riktad till Skandia Liv i féljande fall:

e Pensionsélder kan andras till lagst 55 ar vid den forsékrades avgang ur tjanst i
pensioneringssyfte, om forsékringsmomentets forman borjas betalas ut samtidigt. Med
avgang ur tjanst i pensioneringssyfte avses att den forsakrade forvarvsarbetar mindre
an 8 timmar per vecka hos férsakringstagaren eller annan arbetsgivare samt inte
uppbar sjukersattning enligt lagen om allmanforsakring. Under tid da forsakringen ar

premiebefriad i enlighet med forsakringsmomentet Premiebefrielse vid arbetsoférmaga
kan inte pensionsaldern forandras.

e Pensionsalder kan andras till hogst 70 ar vid forsakringsmomentets avtalade
pensionsalder.

Familjepension

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment i SkandiaPlan 2.
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2.1

2.2

2.3

Intradesalder

Den forsakrade ska ha fyllt 28 men inte 65 ar.

Ratt till familjepension

Forsakringen omfattar anstallda som har fyllt 28 ar och vars 16n 6verstiger 7,5
inkomstbasbelopp.

Forsékringen utbetalas till efterlevande om den forsékrade avlider. Forsékringsbeloppet betalas
ut under forutsattning att, och sé lange som, ndgon medférsakrad samt férmanstagare finns.
For efterlevande make upphor ratten till efterlevandepension frdn och med manaden efter den
da denne avlider eller gifter om sig. Om det nya dktenskapet ingas efter det att den efterlevande
fyllt 60 ar behaller denne dock rétten till efterlevandepension.

Barn som uppbar ersattning fran forsakringsmomentet och vid 20 ars alder pa grund av
sjukdom eller olycksfall ar fullstandigt eller varaktigt ofdrmdéget till arbete har ratt till erséattning
fran forsakringsmomentet sa lange arbetsoférmagan bestar.

Formanstagare
For forsakringsmomentet géller foljiande generella formanstagarférordnande
e make/registrerad partner/sambo/ barn under 20 ar.

Med make avses den person med vilken den férsékrade var gift vid tidpunkten for dédsfallet.
Forordnande till make ska anses vara forfallet om mal om aktenskapsskillnad mellan makarna
da pagick. | uttrycket make innefattas dven registrerad partner enligt lagen om registrerat
partnerskap. Med make forstas saval efterlevande kvinna som man.

Med sambo avses den med vilken den férsékrade sammanbodde, enligt sambolagen, vid
tidpunkten fér dodsfallet.

Med make/sambo avses i forsta hand make om sadan finns och i andra hand sambo.
Med barn avses
e den forsakrades barn

e den forsdkrades makes/sambos barn samt fosterbarn som vid den forsékrades déd var
folkbokforda pa samma adress som denne. Med barn avses inte barns brostarvinge.

Oaktat vad som anges ovan géller féljande begransningar i ratten till efterlevandepension

e Efterlevande make/sambo har inte ratt till familiepension om han gift sig/ingatt
samboférhallande med den forséakrade efter det att denne fyllt 60 ar eller nar den
forsakrades arbetsformaga var varaktigt nedsatt till minst 50 procent. Make/sambo
anses dock som férmanstagare om dktenskapet/samboforhallandet varat i mer an fem
ar eller det finns gemensamma barn.

e Efterlevande make/sambo har inte réatt till familiepension om han gift sig/ingatt
samboférhallande med den forsékrade da denne led av sjukdom som efter sex
manader efter inganget dktenskap/samboforhallande lett till den forsakrades dod.
Make/sambo anses dock som formanstagare om det kan antas att den forsakrade vid
ingadngen av aktenskapet/samboforhallandet inte hade vetskap om sjukdomens
livshotande art.

e Barn har inte ratt till familjepension om barnet adopterades av den forsékrade efter det
att denne fyllt 60 ar eller nar den forsakrades halsa var varaktigt nedsatt till minst 50 %.
Barnet anses dock som formanstagare om adoptionen varat i mer &n fem ar eller avser
makes barn.

e Barn har inte ratt till familjepension om barnet adopterades av den forsékrade da denne
led av sjukdom som inom sex manader lett till den forsékrades dod. Barnet anses dock
som férmanstagare om adoptionen avser makes barn eller det kan antas att den
férsakrade vid adoptionen inte hade vetskap om sjukdomens livshotande art.
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2.4

2.5

2.6

Familjepensionens grundbelopp
Storleken pa den familjepension som skall betalas ut beréknas utifran ett grundbelopp.

Utbetalningarna pabérjas fran och med manaden efter den under vilken den forséakrade avlidit.
Forsakringsbeloppet ar relaterat till den pensionsmedférande I16nen. Grundbeloppet berdknas
pa den Iénedel som dverstiger 7.5 inkomstbasbelopp. Oreducerat/fullt grundbelopp utgors av

féljande procenttal av den pensionsmedférande 16nen

Lon uttryckt i inkomstbasbelopp Grundbelopp
75-20 32,5%
20-30 16,25 %

Familjepensionens belopp som utbetalas for varje kalendermanad ar beroende av vilka
formanstagare som finns vid varje utbetalningstillfalle och utgor foljande andel av grundbeloppet

Formanstagare Forséakringsbelopp i % av grundbeloppet
Efterlevande make/sambo utan barn 100 %
Efterlevande make/sambo och 1 barn 130 %
Efterlevande make/sambo och 2 barn 150 %
Efterlevande make och fler an tva barn 150 %

+ 10 % for varje barn utover tva.

Formanstagare Forsakringsbelopp i % av grundbeloppet
1 barn 75 %
2 barn 110 %
3 barn 135 %
4 barn 150 %
mer an fyra barn 150 %

+ 10 % for varje barn utbver fyra.

Make far 75 % av aktuellt grundbelopp och resterande del delas lika mellan barn under 20 ar.
Om det inte finns barn under 20 ar far make 100 % av aktuellt grundbelopp. Finns endast barn
som inte fyllt 20 &r, delas grundbeloppet lika mellan dessa.

Réatt att avsta

Den forsakrade har ratt att avsta fran framtida intjanande av familjepension. Frigjord premie for
denna forman far istallet anvandas for forstarkt ITPK. Redan intjanad familjepension omvandlas
till fribrev och hanteras enligt bestammelserna for detta.

Alternativ pensionsldsning

For anstalld/forsdkrad med en pensionsmedférande 16n som 6verstiger 10 inkomstbasbelopp,
kan dverenskommelse ske, mellan denne och férsékringstagaren, om att alternativ
pensionsldsning ska tillampas for forsakringsmomentets forsakringsforman avseende I6nedelar
mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Nar sddan 6verenskommelse traffats, kan den forsakrade
inte aterga till familjepension enligt SkandiaPlan 2, s lange anstallningen hos
forsakringstagaren bestar. Sadan alternativ pensionslosning omfattas inte av dessa
forsakringsvillkor.

Overenskommelse om alternativ pensionslésning méste avse bade forsékringsmomenten
Alderspension och Familjepension.
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2.7

2.8

Premie och premiebetalning

Premien for forsakringsmoment faststalls utifran tillampligt grundbelopp. Vid beréakning av
premien tas hansyn till den forsékrades alder samt tidigare intjanat pensionsratt.

Premiebetalning kan ske langst till den avtalade pensionsaldern. Premie betalas antingen
genom engangsbelopp eller genom manadsvis betalning.

Andring

Forsakringsmomentet kan inte andras utan Skandia Livs samtycke.

3 Sjukpension

3.1

3.2

3.3

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment i SkandiaPlan 2.

Intradesalder och slutalder

Den forsakrade ska ha fyllt 18 men inte 65 ar vid intradet.

Ratten till sjukpension

Den forsakrade har ratt till sjukpension om han &r arbetsoformdgen pa grund av sjukdom eller
olycksfall och féljande villkor ar uppfyllda

e Arbetsoférmagan ska uppga till minst 25 %. Nedsattningen av arbetsformagan
beraknas utifran den arbetstid som 6verenskommits mellan forsakringstagaren och den
forsakrade och som forsakringen grundas pa.

e Arbetsoférmagan ska ha varat i mer @an 90 kalenderdagar i folid eller i mer &n
sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste tolvmanadersperioden (karenstid)

Ratten till sjukpension upphor vid férsakringstidens slut, vid den férsékrades dodsfall
dessforinnan eller om forutsattningarna enligt ovan inte langre féreligger. Sjukpension betalas
inte ut under tid som ingar i en sjukldneperiod enligt lag.

Bedomning av arbetsoférmagan

Vid bedémning av ratt till sjukpension avses med arbetsoférméaga en av sjukdom eller olycksfall
foranledd forlust av arbetsformagan eller nedséattning av denna med minst 25 %. Graden av
arbetsoférmaga bedoms efter den minskning i den férséakrades arbetsformaga som kan anses
ha framkallats av sddana symtom och funktionsnedséttningar som objektivt kan faststallas. Vid
denna bedémning beaktas saval den forsakrades vanliga arbete som forvarvsarbete i dvrigt.
Den forsakrade anses inte langre som arbetsoférmagan om han eller hon efter de tva forsta
aren av en sjukperiod kan utféra nagot slag av arbete som rimligen kan begaras med hansyn till
alder, utbildning, tidigare verksamhet och bosattningsforhallanden. Anmalan om
arbetsoférmaga som kan ge ratt till sjukersattning eller premiebefrielse ska goéras till Skandia Liv
sharast mojligt efter sjukperiodens borjan.

En forutsattning for ratt till ersattning ar att den forsakrade under sjukperioden star under
fortlopande lakartillsyn och iakttar lakarens féreskrifter samt foljer de foreskrifter som lamnats av
Skandia Liv i samrad med lakare. For faststallande av rétt till ersattning kan Skandia Liv
foreskriva att den forsékrade infinner sig till undersdkning hos anvisad lakare om Skandia Liv
anser detta vara nédvandigt for att faststalla ratten till ersattning. Sadan sarskild undersokning
och for denna nédvéandiga resa inom Sverige bekostas av Skandia Liv. De handlingar och
ovriga upplysningar som Skandia Liv anser vara av betydelse fér bedémningen av
forsakringsfallet och Skandia Livs ansvarighet ska anskaffas och insdndas utan kostnad for
Skandia Liv.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Sjukpensionens storlek

Under den tid den forsékrade har ratt till sjukpension, beréknas sjukpensionen pa den
pensionsmedférande I6nen och de basbeloppsgranser som galler vid karenstidens utgang. Vid
fullstandig arbetsoférmaga betalas sjukpension ut med fullt belopp. Vid partiell arbetsoférmaga
betalas sjukpension ut med sa stor del av fullt belopp, som svarar mot graden av
arbetsoférmaga i den anstallining som forsakringen grundas pa. Sjukpensionen kan betalas ut
med 25, 50, 75 eller 100 procent av fullt belopp.

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférméga med féljande procenttal av den
pensionsmedférande I6nen.

Lon respektive Sjukpension nar Sjukpension om Sjukpension nar sjuk-
I6nedel uttryckt i antal sjukpenning enligt sjukpenning utges eller aktivitets -
basbelopp AFL utges fr.o.m. dag fr.o.m. 361:a dagen ersattning utges enligt
91t o m dag 360 AFL
-7,5% 10 % 0% 15 %
7,5% - 20** 65 % 65 % 65 %
20%* - 30** 325% 325% 325%

* Denna I6negrans berédknas med prisbasbeloppet .
** Denna I6negrans berdknas med inkomstbasbeloppet.

Samordning med annan ersattning

Sjukpensionen ska minskas med tidigare intjanad sjukpension och med statlig egenlivranta som
utbetalas vid sjukdom. Beslutar Forsakringskassan om livranta enligt lagen om
arbetsskadeforsakring eller far den forsakrade ratt ersattning pa grund av erséattningsplikt som
aligger staten, minskas sjukpension pa lénedel upp till 7,5 prisbasbelopp med hela livrantan
eller ersattningen.

Anmalan om andring av arbetsformagan eller erséattning fran den
allméanna forsakringen

Ar den forsakrade inte langre arbetsoférmogen ska han snarast meddela Skandia Liv detta.
Den forsakrade ar aven skyldig att snarast meddela Skandia Liv om erséttning fran den
allménna foérsakringen betalas ut, &ndras eller upphor. Den forsakrade ska dven lamna uppgift
till Skandia Liv om andra forhallanden som kan paverka ratten till sjukpension.

Om den forséakrade inte lamnar dessa uppgifter och darmed far sjukpension med for hogt
belopp eller for tid da han inte har rétt till sjukpension, ar han da skyldig att aterbetala den
felaktigt erhalina sjukpensionen. Far den forsakrade retroaktiv ersattning fran den allmanna
forsakringen, som innebér att sjukpensionen fran Skandia Liv utbetalats med for hogt belopp, ar
han skyldig att aterbetala det for mycket utbetalda beloppet.

Premie och premiebetalning

Premien bestams for en manad i taget. Skandia Liv har ratt att &ndra premieteknik.
Premiebefrielsen ar proportionell mot graden av arbetsoférméaga.

Formanstagare

Utbetalning fran forsakringsmomentet sker alltid till den forsakrade i egenskap av
formanstagare. Formanstagarforordnandet far inte aterkallas.
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4 Premiebefrielse vid arbetsoférmaga

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment i SkandiaPlan 2.

Intradeséalder och slutalder

Den forsakrade ska ha fyllt 18 &r men inte 65 ar vid intradet.

Ratten till premiebefrielse

Ratt till premiebefrielse foreligger om den forsakrade ar arbetsoférmégen pa grund av sjukdom
eller olycksfall och féljande villkor &r uppfyllda

e Arbetsoférmagan ska ha varit i mer an 90 kalenderdagar i foljd eller mer an sammanlagt
105 kalenderdagar under den senaste tolvmanadersperioden (karenstid)

e Arbetsoférmagan ska uppga till minst 25 % av den anstalldes arbetstid. Ratt till
premiebefrielse forutsatter att den anstallde var arbetsfor till minst 25 % vid
anstéallningens borjan.

Vid atergang till ordinarie arbetstid skall arbetsformagan vara i minst 30 dagar for att ny
karensperiod skall réknas.

Endast tid efter det att forsakringen borjat galla far raknas i karenstiden. Ratten till
premiebefrielse galler sa lange villkoren under punkt 4.2. ar uppfyllda, dock langst till och med
manaden da den forsakrade fyller 65 ar.

Forsakringen blir premiebefriad frdn och med manaden efter det att ratt till premiebefrielse
intratt. Om ratten till premiebefrielse intratt den forsta i manaden blir forsakringen premiebefriad
fran och med samma manad.

Arbetsgivaren, eller den forsakrade, ska snarast anmala saddan arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall som kan ge ratt till premiebefrielse. De handlingar och évriga
upplysningar som Skandia Liv behover for att kunna bedéma ratten till premiebefrielse ska
lamnas till Skandia Liv utan kostnad. For faststéllande av ratten till premiebefrielse kan Skandia
Liv bestamma att den forsékrade ska genomga undersokning av sarskild lakare.

Premiebefrielsens storlek

Forsakringsbeloppet utgors av premier for de forsakringsmoment som ingar i forsakringen.
Under den tid férsakringen ar premiebefriad, beraknas forsakringen pa den
pensionsmedférande 16n och de basbeloppsgranser som gallde manaden innan karenstidens
slut. Forsakringsbeloppet ar proportionellt mot graden av arbetsoforméaga.

Premier for alternativ pensionslosning, frilagd premie, samt engadngspremier omfattas inte av
forsakringsmomentet. | de fall frilagd premie 6verfors till ITPK, galler premiebefrielsen, om
arbetsgivaren och Skandia Liv avtalat om detta.

Premie och premiebetalning

Premien bestams for en manad i taget. Skandia Liv ager ratt att &ndra premieteknik. Premie
erlaggs inte under tid som ersattning utgar fran forsakringsmomentet.

Andring

Forsakringsmomentet kan inte &ndras utan samtycke frdn Skandia Liv.

5 Premiebefrielse for slutbetalning

Forsakringsmomentet tecknas som ett obligatoriskt moment i SkandiaPlan 2.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Intradeséalder och slutalder

Den forsakrade ska ha fyllt 18 ar men inte 65 ar vid intradet.

Ratten till premiebefrielse for slutbetalning

Om den forsakrade pa egen begéaran avgar ur tjanst i pensioneringssyfte fore den
pensionsalder som &r avtalad att gélla for férsékringsmomentet Alderspension samt har fyllt 62
ar och en manad, foreligger rétt till premiebefrielse for slutbetalning av forsakringsmoment.
Detta innebar att forsakringens varde blir lika stort som om ovanstdende premier betalats av
arbetsgivaren for en oférandrad forsakring fram till ordinarie pensionsalder.

Med avgang ur tjanst avses att den forsakrade forvarvsarbetar mindre an 8 timmar per vecka
hos forsakringstagaren eller annan arbetsgivare samt inte uppbar sjukersattning enligt lagen om
allman forsakring. Det foreligger ingen rétt till slutbetalning om forsakringen till ndgon del ar
premiebefriad i enlighet med forsakringsmomentet premiebefrielse vid arbetsoforméaga.

Ratt till premiebefrielse féreligger likval for slutbetalning av ITPK Egenpension. Premiebefrielse
galler inte kompletterande ITPK-premier.

Premiebefrielse géller inte for alternativ pensionslosning eller engangspremier.

Premiebefrielsens storlek

Vid slutbetalningen beréknas forsakringen pa den pensionsmedforande 16n och de
basbeloppsgranser som géallde manaden innan slutbetalningen.

Premie och premiebetalning

Premien bestams for en manad i taget. Skandia Liv har ratt att andra premieteknik.

Andring

Forsakringsmomentet kan inte andras utan samtycke fran Skandia Liv.

6 ITPK

For den s.k. ITPK férsakringen géller de sarskilda férsékringsvillkor som den valda
forsakringsgivaren har.
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Information om behandling av personuppgifter

Personuppgifter som lamnas till Skandia Liv, som ar personuppgiftsansvarig, kommer att behandlas
av bolaget och andra bolag i Skandiakoncernen for att bolagen ska kunna fullgéra ingangna avtal eller
skyldigheter som foreligger enligt lag eller andra forfattningar.

Uppgifterna kan aven komma att anvandas foér marknadsanalyser, statistik och for att utvardera
tjanster och produkter. Vidare kan uppgifterna komma att anvandas for att informera om
Skandiakoncernens tjanster och produkter med de begransningar som féljer av avtal. Personuppgifter
kan for angivna andamal komma att utiamnas till bolag i Skandiakoncernen och andra féretag som
bolag i Skandiakoncernen samarbetar med saval inom som utom EU- och EES-omradet. Den som
inte vill motta adresserade erbjudanden kan kontakta bolagets kundtjanst och begara s.k. reklamsparr.

Skandiakoncernen kommer vid behandlingen av personuppgifter att iaktta stor férsiktighet for att
skydda den enskildes personliga integritet. Uppgifterna kommer endast att goras tillgéngliga for
personer som behover ha tillgang till uppgifterna for att kunna utfora sitt arbete for Skandiakoncernens
rakning. Dessa personer kommer endast att fa tillgang till uppgifterna i den utstrackning som behovs
for att de ska kunna utfora sitt arbete. Bolaget kan komma att spela in eller pa annat satt dokumentera
den enskildes kommunikation med bolaget.

Enligt personuppgiftslagen (1998:204) har varje registrerad ratt att fa information om och réattelse av
de personuppgifter som registrerats. Sadan begaran framstalls skriftligen till Skandia Liv, 106 55
Stockholm. Mark kuvertet "Information om personuppgifter”.

22



